SECRETARIA DE ESTADO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL
GOBIERNO MINISTERIO Y PENSIONES
DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL ]
Y MIGRACIONES r | _
=) Bl  TESORERIA GENERAL

WY  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NOTICIAS RED

Remisi1d6n Electronica de Documentos

Boletin 08/2026 14 de julio de 2026

COTIZACION DE LAS CANTIDADES ABONADAS POR LAS EMPRESAS POR FALTA DE
PREAVISO EN LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR CAUSAS OBIETIVAS
REGULADAS EN EL ARTICULO 52 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES............. 1

COTIZACION DE LAS CANTIDADES ABONADAS POR LAS EMPRESAS POR
FALTA DE PREAVISO EN LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR
CAUSAS OBJETIVAS REGULADAS EN EL ARTICULO 52 DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES

La Subdireccion General de Ordenacion e Impugnaciones consideraba que las
cantidades abonadas por falta de preaviso tenian caracter indemnizatorio y, por
tanto, estaban excluidas de cotizacidon. No obstante, la citada Subdireccion ha
reconsiderado dicho criterio en aplicacidon de la doctrina jurisprudencial existente en
la materia, al concluir lo siguiente:

"El art. 53 ET, bajo la rubrica "Forma y efecto de la extincién por causas
objetivas”, distingue entre los efectos de la extincion (apartado b) "Poner a
disposicion del trabajador simultaneamente a la entrega de la comunicacion
escrita, la indemnizacion por veinte dias de afio de servicio" y (apartado c)
“La concesion de un plazo de preaviso de 30 dias".

Se distingue pues, claramente, lo que es la indemnizacion y lo que es un
concepto diferenciado de preaviso, cuya naturaleza no se define, pero, que en
todo caso tendria un caracter mas proximo al salarial, y prueba de ello es que
en caso de revocacion de la sentencia extintiva de la relacién laboral el
trabajador tendria que devolver la indemnizacion, pero no la cantidad que
hubiera podido percibir por el preaviso, segun establece el ad. 123.2 de la Ley
de Procedimiento Laboral, al prescribir que "Cuando se declara improcedente
o0 nula la decision extintiva se condenara al empresario en los términos
previstos para el despido disciplinario, sin que los salarios de tramitacion
puedan deducirse de los correspondientes al periodo de preaviso".
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En consecuencia, las cantidades abonadas por falta de preaviso deben cotizarse en
las correspondientes liquidaciones complementarias, considerandose el cese como el
momento de su devengo. Asimismo, dichas cantidades deben comunicarse como
“incluidas” en la base de cotizacién en el CRA 0054. Asimismo, se ha procedido a
modificar la denominacién del CRA por INDEM. DESPIDO/CANTIDADES FALTA
PREAVISO en el Manual de conceptos retributivos abonados y en la T-84 Claves de
conceptos retributivos abonados.




